6-Puntenplan Ondernemend Leiden 2022

In dit 6-Puntenplan staat het uitvoeringsprogramma van Ondernemend Leiden in 2022.
Ondernemend Leiden zet zich met dit plan proactief in voor de stadsbrede belangen van de Leidse ondernemers.
dyrogramma richt zich op vier clusters: de bezoekerseconomie, het Leiden Bio Science Park, de Bedrijventerreinen en de Wijkwi

Verbinden & organisatie

Ondernemend Leiden speelt een verbindende rol tussen de verschillende part-

ners, en tussen de ondernemers en de overheid. Dit doen we o.a. door:

. Het tussentijds aanpassen van het uitvoeringsprogramma indien dit is vereist
en dit vanuit de partners wordt verzocht..

. Ophalen van ondernemersbelangen en leggen van verbindingen tussen de
clusters om te komen tot een stadsbrede lobby.

. Uitbouwen van een duurzame overlegrelatie met de hoofdambtenaren van
de verschillende ambtelijke afdelingen en het onderhouden & uitbouwen van
lokale & regionale overlegstructuren.

. Organiseren & initiéren van bijeenkomsten & werkbezoeken waar onderne-
mers en overheid met elkaar worden verbonden.

. Zichtbaarheid te vergroten met de talkshow, campagnes en persberichten.

. Uitbreiding van OL met de wijkwinkelcentra en het cluster onderwijs & sport.

. Opzetten van convenanten waarin ondernemerschap centraal staat.

. Het delen van informatie via het communicatieplatform Chainels.

Vitale economische clusters

Om bedrijvigheid in de stad te waarborgen en het vestigingsklimaat voor bedrij-

ven & ondernemers te verbeteren zetten we in op:

. Ruimte voor bedrijven bij de indeling van de openbare ruimte & naleving van
de compensatieafspraken uit de Bedrijventerreinenstrategie.

. Aanleg van glasvezel voor de Leidse bedrijventerreinen.

. Lobby voor lastenverlichting voor ondernemers, waaronder de OZB voor
bedrijven.

. Een online ondernemersplatform bij de gemeente Leiden.

. Bewaken van ondernemersbelangen in gemeentelijke ontwikkelingen rond
duurzaamheid & klimaatadaptatie.

. Haalbaarheidsonderzoek naar een Regionale Ontwikkelingsmaatschappij.

Leiden Groen Bereikbaar

Om Leiden nu en in de toekomst (groen) bereikbaar te houden staan we voor

haalbare & betaalbare maatregelen. Dit doen we door:

. Benadrukken van volgordelijkheid bij de ‘modal shift' en ‘dossier Autoluw!

. Lobby voor behoud van de bestaande parkeerfaciliteiten en de realisatie van
nieuwe & gastvrije parkeerterreinen/-hubs, OV-aansluiting op de metropool-
regio, behoud & uitbreiding stadsparkeerplan en de Morspoortgarage.

. Lobby voor een mobiliteitsmanager per gebied en een integrale aanpak.

. Informatiesystemen voor bewoners, bezoekers en ondernemers over par-
keerroutes, bezettingsgraad en omleidingen.
. Inzet op haalbaarheid & betaalbaarheid o.a. door subsidies en anders uitstel

bij Zero Emissie Stadsdistributie.
. Ontlasting van het wegennet door duurzaam ‘vervoer over water:
. Inzet op voldoende laadpalen in de economische clusters.
[c] chainels.com/ondernemendleiden

m linkedin.com/company/14794921/

Verbinden, inspireren, verdiepen en doen!
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Zie www.ondernemendleiden.nl voor meer informatie en updates

Een sterke duurzame & veerkrachtige economie

Om de Leidse economie veerkrachtiger en duurzamer te maken zet Ondernemend

Leiden zich, o.a. met de 10 Economische Projecten, in op:

. Een economisch herstelplan voor de, door corona getroffen, economische
clusters.

. Vergroting van de economische veerkracht met behulp van het Leids Stimu-
leringsfonds.

. Evenredige verdeling van gemeentelijke middelen over alle (economische)
clusters (zoals subsidies & inzet).

. Ondernemersbelang borgen op de thema'’s onderwijs & arbeidsmarkt, ves-
tigingsklimaat, ruimte voor bedrijven, mobiliteit & economisch herstel in een
nieuw collegeakkoord.

. Stimulerende maatregelen en subsidies voor ondernemers & bedrijven die
willen verduurzamen (o.a. isolatie, groenvoorziening & zonnepanelen).

. Een (regionale) denktank voor een nieuw economisch cluster.

. Een energietransitieconvenant waarbij ondernemers worden betrokken, mee-
praten en worden gefaciliteerd bij de energietransitie.

Een inclusieve arbeidsmarkt

In Leiden staat de werkgelegenheid in bepaalde sectoren onder druk en staan

bedrijven in bepaalde sectoren te springen om personeel. Volgens Ondernemend

Leiden betekent een inclusieve arbeidsmarkt een baan of stage voor iedereen en

een gekwalificeerde medewerker of stagiair voor ieder bedrijf. Onze inzet is:

. Het borgen van de ondernemersbelangen in de verschillende onderwijspro-
gramma'’s en het beter laten aansluiten van de stages/curricula op het lokale
bedrijfsaanbod.

. Meer banen op de bedrijventerreinen als hofleverancier van praktisch opge-
leide banen, met de nadruk op voldoende ruimte voor bedrijven en een beter
vestigingsklimaat voor bedrijven met praktische werkgelegenheid.

. Een overzichtsplatform voor de studenten van morgen bij welke lokale bedrij-
ven ze met hun studie aan de slag kunnen.

Basis op orde

Inzet op schone, hele en veilige stadsdelen, zodat de openbare ruimte voor onder-

nemers, bezoekers en omwonenden aantrekkelijk blijft. We houden samen met de

parkmanagementorganisaties de basis op orde door:

. Stadsbreed Parkmanagement: uitbreiding van deelnemende clusters aan
stadsbreed parkmanagement met de inzet op gebiedsoverstijgende thema's.

. Het schouwen & onderhouden van de verschillende gebieden, uitgevoerd-
door de parkmanagementorganisaties.

. Onderhouden van een goede relatie met de afdeling ‘openbaar beheer’ van
de gemeente Leiden

. Proactieve samenwerking met handhaving o.a. met kwartaaloverleggen.
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